Sygn. akt: KIO 2350/10

WYROK
z dnia 12 listopada 2010 r.

Krajowa Izba Odwotawcza - w skladzie:
Przewodnicz acy: Przemystaw Dzierz edzki
Protokolant: Agata Dziuban

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 listopada 2010 r. w Warszawie odwotania
wniesionego przez Firme GWARANT — Tomczyk sp. j., 67 — 200 Glogdéw, ul. Ryn ek 3A w
postepowaniu prowadzonym przez zamawiajgcego Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy

Srédmie $cie m. st. Warszawy, 00 — 680 Warszawa, ul. Zurawia 43

przy udziale wykonawcy Fundacji ,Zdrowie”, 03 — 924 Warszawa, ul. Niekta nska 2/24

zglaszajgcej swoje przystgpienie do postepowania odwolawczego po stronie zamawiajacego

orzeka:

1. Oddala odwotanie,

2. Kosztami postepowania obcigza Firme GWARANT — Tomczyk Sp. j., 67 — 200 Gtogow,
ul. Rynek 3A i nakazuje zaliczy¢ na rzecz Urzedu Zaméwien Publicznych wpis w wysokosci
15 000 zt 00 gr (stownie: pietnascie tysiecy zitotych zero groszy) uiszczony przez Firme
GWARANT — Tomczyk Sp. j., 67 — 200 Glogdéw, ul. Ryne k 3A.

Stosownie do art. 198a i 198b ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) na niniejszy wyrok -
w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia - przystuguje skarga za posrednictwem Prezesa

Krajowej 1zby Odwotawczej do Sagdu Okregowego w Warszawie.

Przewodnicz acy:



Sygn. akt: KIO 2350/10

Uzasadnienie

Zamawiajgcy prowadzi w trybie przetargu niegraniczonego postepowanie, na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), ktérego przedmiotem sg ,ustugi opiekuncze w tym:
pielegnacyjne i gospodarcze wchodzace w zakres Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r. (Dz.U. z 2009r. nr 175, poz. 1362 ze zm.)
dla podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Srédmiescie m. st. Warszawy”.

Ogtoszenie o zamowieniu zostato opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej w dniu 16 wrzesnia 2010 r. Nr 2010/S 180-274912.

Pismem z 21 pazdziernika 2010 r., doreczonym w tym samym dniu faksem,
Zamawiajacy zawiadomit Firme GWARANT — Tomczyk Sp. j., 67 — 200 Glogow, ul. Rynek
3A, zwang dalej ,Odwotujagcym” o wyborze, w czesci | (rejon 1), jako najkorzystniejszej oferty
zlozonej przez Fundacje ,Zdrowie”, 03 — 924 Warszawa, ul. Nieklanska 2/24, zwang dalej
~Przystepujacym”.

Wobec wyboru jako najkorzystniejszej oferty ztozonej przez Przystepujacego
Odwotujacy wnidst w dniu 29 pazdziernika 2010r. odwotanie. W odwotaniu tym Odwotujacy
zarzucit Zamawiajgcemu naruszenie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp przez zaniechanie
odrzucenia oferty zlozonej przez Przystepujacego.

Odwotujacy wniést o:
1)  uwzglednienie odwotania,
2)  uniewaznienie czynnosci wyboru oferty najkorzystniejszej,
3) powtdrzenie czynnosci badania i oceny ofert,

4)  nakazanie Zamawiajgcemu odrzucenie oferty ztozonej przez Przystepujacego.

W uzasadnieniu odwotania Odwolujacy argumentowat, ze odpowiednio do
postanowienia zawartego na str. 6 siwz ,Opis przedmiotu zamdéwienia”, w stosunku do oséb
ktérymi  wykonawca bedzie realizowal przedmiot zamoéwienia Zamawiajgcy okreslit
wymaganie (Warunki podmiotowe pkt 1 ppkt 4 siwz) tj. wykonawca musi zatrudni¢ personel
w wieku produkcyjnym, w liczbie, pozwalajacej na nalezyte wykonanie umowy posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie co najmniej podstawowe opiekunowie/opiekunki
oraz pielegniarzy/pielegniarki, przeszkoli¢ personel w zakresie czynnosci wykonywanych w
ramach powierzonego zadania. Osoby te powinny byé niekarane, sprawne fizycznie i

intelektualnie, posiadajgce  umiejetnos¢  utrzymywania  prawidtowych  kontaktow



interpersonalnych i zobowigzane do przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz danych
osobowych podopiecznych.

Podnosit, ze czes¢ oséb wskazanych przez Przystepujacego nie jest w ,wieku
produkcyjnym”, a tym samym osoby te nie sg zdolne do wykonania przedmiotu zamowienia,
gdyz nie spetniajg opisanych wymagan w siwz, a tym samym tresS¢ oferty zlozonej przez
Fundacje Zdrowie jest niezgodna z trescig siwz. Wywodzit, ze wiek produkcyjny to przedziat
wiekowy, w ktorym ludzie zazwyczaj podejmujg prace. W zaleznosci od przyjetej klasyfikacji
wiek produkcyjny obejmuje: kobiety miedzy 15 lub 18 a 59 rokiem zycia oraz mezczyzni
miedzy 15 lub 18 a 64 rokiem zycia. Pojecie ,wieku produkcyjnego” jest jednym z
wazniejszych w badaniu struktur spoteczno-zawodowych, ktdére to prowadzone sg na
pograniczu ekonomii (szczegolnie ekonomiki zatrudnienia) i demografii. W Polsce w
opracowaniach statystycznych z uwagi na wiek zdolnosci do pracy wyrdznia sie trzy

podstawowe grupy:

. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat),

. ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet oraz 18-64 dla mezczyzn),

. ludnosé w wieku poprodukcyjnym (60 i wiecej dla kobiet oraz 65 lat i wiecej dla
mezczyzn).

Jednoczesnie abstrahujgc od definicji ,wieku produkcyjnego" wynikajacej z przyjetej
na potrzeby ekonomii i demografii wskazywal, ze rowniez ustawodawca w polskim prawie
dokonat klasyfikacji okreslajac wiek produkcyjny spoteczenstwa. Wiek wyznacza granice
aktywnosci zawodowej, czyli zdolnosci produkcyjnej - z jednej strony okresla, od kiedy
nabywa sie zdolnos¢ do zarobkowania wiasng pracg w ramach stosunku pracy, z drugiej
strony wskazuje na czas w jakim osiggany jest wiek emerytalny. Stosownie do art. 190 § 2
Kodeksu pracy zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat. Tym samym
ustawodawca uznatl, ze osoby ktére ukonczyly 16 lat sg zdolne do wykonywania pracy, a
zatem wkraczajg w wiek produkcyjny. Goérng granicg natomiast wieku produkcyjnego w
rozumieniu przepiséw prawa stanowi wiek emerytalny odpowiednio dla kobiety 60 lat, a dla
mezczyzn 65 lat. Wiek produkcyjny w rozumieniu przepisOw prawa to zatem 16-60 lat dla
kobiet i 16-65 lat dla mezczyzn.

Podnosit, iz sktadajac oferte Przystepujacy oswiadczyt, iz do realizacji zamowienia
przewiduje zatrudni¢ m.in. nastepujace osoby, ktére w ocenie Odwotujgcego nie spetniajg
wymagan postawionych w siwz:

- Grazyna Abramczyk - 62 lata
- Raczkowska Maria - 63 lata
- Woszczyhska Anna - 61 lat

- Graczyk Jadwiga - 62 lata

- Wozniakowska Barbara - 62 lata



- Anna Hajer - 62 lata

- Ewa Krzyzewska - 65 lat

- Cecylia Kurczak - 62 lata

- Mirostawa Grzybowska - 61 lat

- Krystyna Kaczmarek - 61 lat

- Irena Klimaszewska - 67 lat

- Jadwiga Kotakowska - 70 lat

- Wanda Sobanska - 72 lata

- Teresa Sobiczewska - osiggneta wiek emerytalny

- Maria Strzatkowska - Guzek ukonczyta Liceum Medyczne 15.09.1957r.

W oparciu o powyzsze wywodzit, ze Przystepujacy zaproponowat realizacje
przedmiotu zamowienia w sposéb niezgodny z wymaganiami opisanymi w siwz. Tym samym
jego oferta powinna zosta¢ odrzucona na podstawie art. 89 ust 1 pkt 2 ustawy Prawo

zamadwienh publicznych.

Uwzgledniajgc dokumentacj @ z przedmiotowego post epowania o0 udzielenie
zamowienia publicznego, w tym w szczeg6lno  $ci postanowienia SIWZ, ofert e zlozona
przez Przyst epujacego, odwotanie, odpowied 2z na odwotanie, zgloszenie przyst gpienia
do post epowania odwotawczego, jak rownie z biorgc pod uwag e os$wiadczenia i
stanowiska Stron i uczestnika post epowania zto zone w trakcie posiedzenia i rozprawy,

skiad orzekaj acy Izby ustalit, co nast epuje.

W rozdziale C SIWZ w pkt 1 ppkt 4 Zamawiajgcy postanowit, iz wykonawca
sktadajacy oferte musi zatrudni¢ personel w wielu produkcyjnym, w liczbie pozwalajacej na
nalezyte wykonanie umowy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, tj. wyksztalcenie co
najmniej podstawowe opiekunowie/opiekunki oraz pielegniarzy/pielegniarki, przeszkoli¢
personel w zakresie czynnosci wykonywanych w ramach powierzonego zadania. Osoby te
powinny by¢ niekarane, sprawne fizycznie i intelektualnie, posiadajgce umiejetnosé
utrzymywania prawidtowych kontaktéw interpersonalnych i zobowigzane do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych podopiecznych.

W rozdziale E Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz sposobu dokonywania
oceny spetniania tych warunkéw w pkt 3 lit. a) siwz, Zamawiajgcy postanowit, iz o udzielenie
zamdwienia mogg ubiegac¢ sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunku, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy Pzp dotyczace dysponowania osobami zdolnymi do wykonania

zamdwienia. Jednoczesnie Zamawiajacy uznat, ze warunek zostanie spetniony, jesli



wykonawca wykaze, ze dysponuje minimum 50 osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia, niekaranymi i posiadajagcymi dobry stan zdrowia, przewidzianymi do
wykonywania ustug opiekunczych, majacych wyksztalcenie minimum podstawowe i
ukonczony kurs w zakresie opieki nad osobami starszymi, oraz co najmniej 30 0s6b
majacych wyksztatcenie srednie medyczne lub policealne w zakresie opieki medycznej lub
Srodowiskowej, a wsrdod nich osoby ktorym wykonawca powierzy funkcje koordynatorow.
Wskazane 30 os6b musi dysponowac¢ doswiadczeniem - co najmniej rocznym okresem
pracy w placéwkach opiekunczych, medycznych lub opieki Srodowiskowej.

Zgodnie z rozdzialem F, celu potwierdzenia spetnienia warunkéw udzialu w
postepowaniu do oferty nalezato dotgczyc:
- wykaz os0b, sporzadzony wedtug tresci zalgcznika nr 6 do SIWZ, ktére bedg uczestniczyé
w wykonywaniu zamdéwienia, w szczegdélnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami ( pkt 1 ppkt 4),
- oswiadczenie sporzadzone wedtug tresci zalgcznika nr 7 do siwz, stwierdzajgce ze osoby
wymienione w pkt 4 posiadajg wymagane kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztalcenie, sg nie

karane oraz dysponujg dobrym zdrowiem umozliwiajgcym wykonywanie prac opiekunczych.

Zgodnie ze wzorem umowy, (zatgcznik nr 10 do siwz) wykonawca oswiadcza, ze przy
realizacji zamoOwienia zatrudni: personel w wieku produkcyjnym posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje, tj. wyksztalcenie co najmniej podstawowe (opiekunki) oraz pielegniarki,
przeszkoli personel w zakresie czynnosci wykonywanych w ramach powierzonego zadania
oraz umiejetnosci postepowania w nagtych wypadkach zagrazajacych zyciu podopiecznego
(...) wliczbie pozwalajgcej na nalezyte wykonanie zamdwienia (84 ust. 1 pkt 2)

Osoby te powinny by¢ niekarane, sprawne fizycznie i intelektualnie, posiadajace
umiejetnos¢ utrzymywania prawidtiowych kontaktéw interpersonalnych i zobowigzane do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz danych osobowych podopiecznych (8 4 ust. 2
WzOoru umowy).

W mysl 84 ust. 5 w przypadku zatrudnienia pracownika spoza wykazu osob zawartego w
ofercie, wykonawca zobowigzany bedzie ztozy¢ zamawiajgcemu oswiadczenie o tresci

zgodnej z zatgcznikiem nr 6 do SIWZ.

Przystepujacy ztozyt wraz z ofertg wykaz oséb, sporzadzony wedtug zatgcznika nr 6 do
SIWZ, w ktérym wykazat dysponowanie 83 osobami oraz oswiadczenie wedtug zatgcznika nr

7 stwierdzajgce ze osoby wymienione w wykazie posiadajg wymagane kwalifikacje,



doswiadczenie i wyksztalcenie, sg nie karane oraz dysponujg dobrym zdrowiem

umozliwiajgcym wykonywanie prac opiekunczych

Odwotujacy dotaczyt do odwotania dokumenty na potwierdzenie okolicznosci iz sposrod

83 wykazanych przez Przystepujacego w wykazie osob, 15 kobiet przekroczyto wiek 60 lat.

Krajowa Izba Odwotawcza zwa zyla, co nast epuje:

Skiad orzekajacy Izby w pierwszej kolejnosci ustalit, ze nie zostata wypetniona zadna

z przestanek skutkujgcych odrzuceniem odwotania w trybie art. 189 ust. 2 ustawy Pzp.

Ustalono réwniez, ze Odwotujacy posiada interes w rozumieniu art. 179 ust. 1 ustawy
Pzp, uprawniajgcy go do ztozenia odwotania, a takze moze ponie$¢ szkode. Zgodnie z art.
179 ust. 1 ustawy Pzp odwotanie przystuguje wykonawcy, jezeli ma lub miat interes w
uzyskaniu danego zamowienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia

przez zamawiajgcego przepisow ustawy Pzp.

Izba stwierdzita ponadto, iz Zamawiajgcy prowadzi postepowanie o0 udzielenie
zamoOwienia w trybie przetargu nieograniczonego z zastosowaniem przepiséw ustawy Prawo
zamoéwien publicznych wymaganych przy procedurze, ktérej wartos¢ szacunkowa
zamowienia przekracza kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8

ustawy Pzp.

Odwotanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Stan faktyczny w istocie nie byt sporny pomiedzy Stronami. Odwolujacy odnosit, iz
sposréd 83 osob wykazanych przez Przystepujacego w wykazie osob 15 kobiet przekracza
wiek 60 lat. Okolicznosci tej nie zaprzeczat Zamawiajacy, zas Przystepujacy potwierdzit w
zgloszeniu przystgpienia do postepowania odwotawczego.

Spoér pomiedzy Stronami sprowadzat sie do tego, jakie konsekwencje nalezy wigzaé
w ww. okolicznoscig w Swietle przytoczonych postanowien SIWZ. Odwotujacy podnosit
bowiem, ze wskazane przez niego w tresci odwotania osoby nie znajdujg sie w wieku
produkcyjnym, czemu zaprzeczat Zamawiajacy i Przystepujacy.

W pierwszej kolejnosci Izba zwazyla, ze wymaog dotyczacy zatrudnienia os6b w wieku
produkcyjnym nie byt wymogiem postawionym w celu wykazania spetnienia warunku udziatu

w postepowaniu. Stosownie do brzmienia przepisu art. 22 ust. 3 w zw. z art. 22 ust. 1 pkt 3



ustawy Pzp warunek udziatu w postepowaniu dotyczacy dysponowania osobami zdolnymi do
wykonania zamoOwienia Zamawiajacy opisat w rozdziale E SIWZ uznajac, ze wymoég w
zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia zostanie spetniony,
jesli wykonawca wykaze, ze dysponuje minimum 50 osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia, niekaranymi i posiadajagcymi dobry stan zdrowia, przewidzianymi do
wykonywania ustug opiekunczych, majacych wyksztalcenie minimum podstawowe i
ukonczony kurs w zakresie opieki nad osobami starszymi, oraz co najmniej 30 0s6b
majacych wyksztatcenie srednie medyczne lub policealne w zakresie opieki medycznej lub
Srodowiskowej, a wsrdod nich osoby ktorym wykonawca powierzy funkcje koordynatorow.
Wskazane 30 os6b musi dysponowac¢ doswiadczeniem - co najmniej rocznym okresem
pracy w placéwkach opiekunczych, medycznych lub opieki srodowiskowej.

Literalna wykladnia opisanego przez Zamawiajgcego warunku udzialu w
postepowaniu prowadzi do wniosku, iz w ogole nie regulowat on kwestii wieku oséb, ktérymi
wykonawca dysponuje. Ponadto, zgodnie z rozdzialem F, Zamawiajacy, stosownie do
brzmienia przepisu art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp zazadat w celu potwierdzenia spetnienia
tak opisanego warunku udzialu w postepowaniu ziozenia wraz z ofertg wykazu o0sob,
sporzadzonego wedtug tresci zatagcznika nr 6 do SIWZ. Rowniez dokument ten nie zawierat
kolumny ,wiek”, co oznacza, ze Zamawiajgcy nie wymagat w ogéle wskazania przez

wykonawcow wieku 0sob ktére bedg wykonywaty zamowienie.

Izba zwazyta, ze wymdog zatrudnienia personelu w wieku produkcyjnym Zamawiajacy
wskazat opisujac przedmiot zamowienia w rozdziale C pkt 1 ppkt 4 SIWZ okre$lajac, iz
wykonawca musi zatrudni¢ personel w wielu produkcyjnym, w liczbie pozwalajacej na
nalezyte wykonanie umowy. Ponadto w mys| postanowienia § 4 ust. 1 pkt 2 wzoru umowy
wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana podpisujac umowe zobowigzany bedzie
oswiadczy¢, ze przy realizacji zamowienia zatrudni: personel w wieku produkcyjnym (...) w
liczbie pozwalajgcej na nalezyte wykonanie zaméwienia (84 ust. 1 pkt 2).

Izba zwazyta, ze w Swietle przytoczonych postanowien SIWZ obowigzek zatrudnienia
oséb w wieku produkcyjnym zaktualizuje sie dopiero w momencie podpisania umowy,
albowiem, w Swietle postanowienia (84 ust. 5 wzoru umowy) Zamawiajacy dopuscit
mozliwos¢ wykonywania zamoéwienia za pomocag 0séb w ogéle nie wskazanych w wykazie
zlozonym wraz z ofertg. Ponadto, obowigzek zatrudnienia personelu w wieku produkcyjnym
Zamawiajacy ograniczyt do liczby pozwalajacej na nalezyte wykonanie umowy, ktorej nie
sprecyzowat. Powyzsze oznacza, ze w $wietle postanowieh SIWZ nie wszyscy pracownicy
muszg by¢ w wieku produkcyjnym, lecz jedynie pracownicy ci muszg by¢ w takiej liczbie ,
ktéra pozwala na wykonanie umowy. Z omawianych wzgleddw, spetnienie przez wykonawce

wymogu zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym w liczbie pozwalajacej na nalezyte



wykonanie umowy oceniane bedzie dopiero na etapie wykonania umowy o zamowienie
publiczne w kontekscie nienalezytego wykonania zobowigzania, a nie na etapie badania
ofert jako przestanka do jej odrzucenia.

Niezaleznie od powyzszego Izba wskazuje, ze stosownie do brzmienia przepisu art.
29 ustawy Pzp przedmiot zamdéwienia opisuje sie w sposob jednoznaczny i wyczerpujacy, za
pomocg dostatecznie dokiadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajacy wszystkie
wymagania i okolicznosci mogace mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty. Zgodnie z
utrwalonym orzecznictwem Izby i sgdéw z przepisu tego wywodzi sie, ze Nieujawnione, czy
niewystarczajgco jasno wyartykutlowane intencje zamawiajgcego nie mogg w sposéb
negatywny wptywac na sytuacje wykonawcy w toku postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

Izba zwazyla, ze skoro Zamawiajacy nie sprecyzowat w SIWZ iz wymag zatrudnienia
personelu w wieku produkcyjnego dla kobiet uzna za spetniony, jesli kobieta nie ukohczy 60
lat, to brak bylo podstaw do stawiania takiego wymagania w stosunku do Przystepujgcego
na etapie badania ofert. Izba zwazyta, ze nie istnieje jedna powszechnie stosowana przez
zamawiajacych i znana wykonawcom definicja pojecia wiek produkcyjny. lzba zwazyta
bowiem, ze inny zamawiajacy na terenie m.st. Warszawy (Osrodek Pomocy Spotecznej dla
dzielnicy Bemowo) w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia dookreslit pojecie ,wiek
produkcyjny”, wskazujac iz dla kobiet jest to 60 lat. Zasady poprawnego rozumowania
prowadzg do wniosku, ze skoro Osrodek Pomocy Spotecznej dla dzielnicy Bemowo m. ST.
Warszawy dookreslit pojecie wiek produkcyjny, to nie byto dla niego jednoznaczne iz wiek
produkcyjny dla kobiet konczy sie z uptywem 60 roku zycia. Z kolei inni Zamawiajacy tj.
Osrodek Pomocy Spotecznej dla Dzielnicy Wola oraz Osrodek Pomocy Spotecznej dla
Dzielnicy Praga Potudnie w ogdéle nie postugiwali sie pojeciem wiek produkcyjny,
ograniczajgc sie do ustalenia limitu wieku dla zatrudnionego personelu na poziomie
odpowiednio 70 lat i 65 lat dla kobiet.

Tymczasem Zamawiajgcy W niniejszym postepowaniu nie doprecyzowat w
analogiczny sposob jak Osrodek Pomocy Spotecznej dla dzielnicy Bemowo omawianego
pojecia. Wobec braku jednoznacznych intencji Zamawiajagcego co do pojecia ,wiek
produkcyjny” mozna wiec bylo positkowaé sie, tak jak to uczynit Przystepujacy, definicjg
zaczerpnietg ze stownika jezyka polskiego, zgodnie z ktérg ,wiek produkcyjny” jest to ,wiek
w ktorym czlowiek dysponuje petnig sit i jest zdolny do wydajnej pracy”.

Wobec powyzszego Izba stwierdzita, ze Zamawiajacy zasadnie zaniechat odrzucenia
oferty Przystepujacego, albowiem byla ona zgodna z trescig SIWZ. Nie potwierdzit sie

bowiem zarzut naruszenia art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp.



Zgodnie z trescig art. 192 ust. 2 ustawy Pzp, Krajowa Izba Odwotawcza uwzglednia
odwotanie w sytuacji, jezeli stwierdzi naruszenie przepisow ustawy, ktére miato wptyw lub
moze miec istotny wplyw na wynik postepowania o udzielenie zamoéwienia, co ze

wskazanych wyzej wzgledéw nie miato miejsca w niniejszej sprawie.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 192 ust. 1 ustawy Pzp orzeczono jak w

sentencji.

O kosztach postepowania orzeczono stosownie do wyniku postepowania - na
podstawie art. 192 ust. 9 i 10 ustawy Pzp oraz w oparciu o przepisy 8 5 ust. 4 w zw. z § 3 pkt
1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 marca 2010r. w sprawie wysokosci i
sposobu pobierania wpisu od odwotania oraz rodzajow kosztbw w postepowaniu

odwotawczym i sposobu ich rozliczania (Dz.U. Nr 41 poz. 238).

Przewodnicz acy:



